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Prot. n. 1/RS/2022                                         Matera, 31 marzo 2022 

 
AL       QUESTORE  

MATERA 

E pc 

SEGRETERIA NAZIONALE 

SILP CGIL 

ROMA 

SEGRETERIA REGIONALE  

SILP CGIL 

POTENZA 

 

OGGETTO: Mancata convocazione per contrattazione Reperibilità pattizia .- 
            Interpretazione ex art 18 ANQ. 
 

In riferimento alla Circolare applicativa, della Questura di Matera datata 10.11.2015, sulle 

nuove intese raggiunte con le OO.SS in materia di reperibilità pattizia (art 18 A.N.Q.), la scrivente 

O.S. rappresenta che l’istituto della reperibilità, c.d. pattizia, deve essere oggetto di negoziazione, 

previo accordo semestrale, con le Organizzazioni Sindacali, così come disciplinato dall’art. 18 del 

vigente A.N.Q. , di fatti, 

L’istituto della reperibilità pattizia è tuttavia autonomo e distinto in quanto:  

• la procedura, ai sensi delle disposizioni vigenti, si definisce con l’accordo (od il verbale di 

mancato raggiungimento dello stesso) con le OO.SS. firmatarie dell’ANQ che rappresentano 

la maggioranza assoluta degli iscritti calcolata in base al dato associativo annualmente 

certificato (invece per la sottoscrizione della contrattazione decentrata vi è il riferimento alle 

OO.SS. firmatarie dell’ANQ ma maggiormente rappresentative sul piano nazionale sulla base 

del dato associativo al 31.12.2008);  

• la reperibilità è oggetto di confronto ex art. 19 ANQ mentre la contrattazione decentrata è 

oggetto di verifica ex art. 5 ANQ;  

• l’accordo sulla reperibilità ha durata semestrale, mentre, a norma dell’art. 3, co.6, ANQ “gli 

accordi decentrati continuano ad applicarsi fino all’entrata in vigore dei successivi”.  
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Si ritiene che l’avvio di detta procedura non dovrebbe essere fatto con l’inoltro dell’informazione 

preventiva, ma, in considerazione della (attuale) natura negoziale dell’istituto in commento, dovrebbe 

avvenire con una mera comunicazione alle OO.SS. provinciali contenente il progetto 

dell’Amministrazione e la data dell’incontro fissata per il raggiungimento dell’accordo.  

Infatti, poiché l’istituto dell’informazione preventiva non ha natura negoziale, a questa segue 

l’eventuale richiesta di esame a norma dell’art. 26 DPR 164/2002 e l’intera procedura si conclude 

con le autonome determinazioni dell’Amministrazione. A tal fine, considerato che nella Questura di 

Matera e Uffici dipendenti è stata sottoscritta un’intesa che risale al 2015, la quale viene applicata in 

modo continuativo e perentorio, senza nessuna negoziazione semestrale, ma facendo rientrare 

l’istituto della Reperibilità ex art 18 A.N.Q., in uno accordo decentrato che continua ad applicarsi 

fino all’entrata in vigore di eventuali successivi accordi, confondendo i criteri da utilizzare per la 

reperibilità con la negoziazione semestrale. 

Pertanto, si invita vivamente la S.V. ad avviare - per tempo - la fase negoziale dell’istituto in 

parola, significando che scelte unilaterali in materia potrebbero configurare condotta antisindacale. 

In attesa di cortese cenno di riscontro, nella speranza che il tutto si possa risolvere con le normali 

relazioni sindacali, manifestando da subito la nostra disponibilità per l’apertura di tavolo di confronto 

sul tema esaminato. 

L’occasione è gradita per porgerLe cordiali saluti. 

 
 
 
 
Il Responsabile della Segretario Provinciale                                       

       (Francesco De Fina)   
 

 


